Administracao

1° SEMESTRE

FUNDAMENTOS DA ADMINISTACAO,75 H

Ementa: Administracdo e organizacdo. Processo administrativo e dinamica
administrativa. Subsistemas organizacionais. Enfoque contemporaneo da administragéo.
TEORIA ECONOMICA ,75 H

Ementa: Papel da oferta e demanda na determinacdo do preco e quantidade de
mercado. Processo de producéo e de custos.

LINGUA PORTUGUESA, 75 H

Ementa: Gramatica normativa, gramatica descritiva, o componente fonoldgico,
descricdo da linguagem, expressdao oral e escrita, organizacdo de ideias, clareza,
precisdo, pontuacao grafica, estudos de textos.

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO, 75 H

Ementa: Aprender a aprender. Natureza do conhecimento cientifico. Estrutura do texto
cientifico. Estrutura do projeto de pesquisa.

MATEMATICA, 75 H

Ementa: Conjunto de numeros inteiros, relativos. Algebra. NocBes de ldgica
Matematica. No¢Oes de funcgdes.

2° SEMESTRE
SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO, 60 H

Ementa: Conceito de Trabalho; Conceito de Rela¢Ges Sociais e Classes Sociais:
Conceitos de Relagcbes do Trabalho: organizacdo do Processo de Trabalho;
Administracdo Participativa e Processos Participativos; Aspectos culturais e politicos
das organizacdes e relagdes do trabalho; Relagdes Sindicais.



INFORMATICA APLICADA, 75 H

Ementa: Desenvolvimento de sistemas de informagdes. Informatica e sua aplicacdo em
administracéo.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO I, 75 H

Ementa: As teorias administrativas e sua evolucdo. Antecedentes historicos da
administragdo. Abordagem classica, humanistica, estruturalista. As escolas da
Administracdo / Taylor e Fayol.

GEOGRAFIA HUMANA E ECONOMICA, 75 H

Ementa: Origens do pensamento geogréafico. O lugar da geografia no mundo moderno.
A globalizacao e as novas relac6es espaco/tempo. Geografia e Meio Ambiente.
FILOSOFIAE ETICA, 60 H

Ementa: Filosofia: natureza e sua historia. Filosofia e Ciéncia. Filosofia e
Administracdo. Epistemologia e Administracdo. Etica. Psicologia, Ldgica, Estética e
Metafisica e suas relacbes com a Administracao.

PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO, 60 H

Ementa: Estudo do comportamento dos individuos no meio social. Processo de
aprendizagem social. Andlise do individuo em contato com o grupo. Analise de

pequenos grupos. Psicologia Organizacional: A Psicologia na empresa e na vida em
sociedade.

3° SEMESTRE

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL,60 H

Ementa: Estrutura organizacional e o processo de organizacdo. Niveis hierarquicos e
amplitude de controle e estilo gerencial. Departamentalizacéo.

MARKETING, 75 H

Ementa: Nogbes e conceitos basicos de marketing. Estudo do composto
mercadoldgico: os 4 os (produto, promocao, preco, ponto). Segmentacdo de mercado.



Satisfacdo, valor e retencdo do cliente, orientacdo para o mercado. Ciclo de vida dos
produtos. Planejamento estratégico de marketing e analise swot.

ECONOMIA BRASILEIRA, 75 H

Ementa: Desenvolvimento econdémico no Brasil: Histdria, tendéncias e perspectivas.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRA(;AO I, 75H
Ementa: Evolucgéo da ciéncia da administracdo. A compreensao do seu contexto atual.

Abordagem comportamental, sistematica e contingencial da administracdo. A escola
neocléssica. Os novos modelos.

GESTAO EMPRESARIAL, 60 H

Ementa: Conceitos, técnicas e ferramentas de gestdo empresarial.

4° SEMESTRE

ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS I, 75 H

Ementa: Contexto histérico da administracdo de RH. Administragdo de RH nas
organizac@es. O planejamento de RH. Selecéo, treinamento. Politicas e estratégias de
RH.

ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO, 75 H

Ementa: Origem e evolucdo do cooperativismo/associativismo. Constituicdo e gestao
de cooperativas e associagdes. Avaliacdo de eficiéncia econdmica e social da empresa
cooperativista/associativista.

ECONOMIA RURAL, 60 H

Ementa: Conceitos de economia rural. O empreendedorismo rural. Topicos de micro e
macroeconomia aplicados. Agricultura e desenvolvimento. Questdes agrarias.

SOCIOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, 75 H

Ementa: O desenvolvimento regional e as politicas puablicas. Desenvolvimento
sustentavel. Desenvolvimento e meio ambiente: a questdo ambiental. A regido: o



semiarido sua contextualizagdo socio-politico-econémica. As potencialidades do semi-
arido. Teoria com semi-arido e convivéncia com a seca.

NOCOES DE CONTABILIDADE, 75 H
Ementa: Conceitos basicos em contabilidade. Interpretacdo e analise dos relatorios
contébeis.

5° SEMESTRE

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS |1, 75 H

Ementa: Conceitos basicos em contabilidade. Interpretacdo e analise dos relatorios
contabeis.

SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS, 75 H

Ementa: Visdo gerencial da informacdo. Sistema de informacdo: planejamento,
controle.

ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO, 75 H

Ementa: Nogdes basicas de técnicas estatisticas bidimensionais e multivariadas e
multidimensionais.

MATEMATICA FINANCEIRA, 75 H

Ementa: Célculo financeiro. Juros: compostos, descontos, taxas. Dividas.
Investimentos.

METODOLOGIA E TECNICA DE PESQUISA, 75 H

Ementa: Etapas do procedimento numa investigacao cientifica. Nogdes gerais sobre a
dindmica da pesquisa com énfase em métodos e técnicas utilizados nas ciéncias sociais.




6° SEMESTRE

INSTITUICOES DO DIREITO,75 H

Ementa: Do direito em geral. Das pessoas. Dos bens. Dos fatos juridicos. Direito de
familia. Direito das sucessbes. Direito das coisas. Direito das obrigacGes. Direito
comercial. NocOes de direito e ramos de direito. Fontes do direito. Pessoa juridica de
direito publico. Direito constitucional. Direito administrativo. Direito penal. Direito
processual. Direito tributario. Direito do trabalho e previdéncia. Direito internacional
publico e privado.

ORCAMENTO, 75 H

Ementa: Or¢camento Empresarial: planejamento e controle.

ADMINISTRACAO RURAL, 75 H

Ementa: Principios basicos da administracdo rural e cientifica, custo de producéo,
avaliacdo dos investimentos rurais, comercializacdo de produtos agricolas, politica
agricola.

ADMINISTRACAO DE PRODUCAO E OPERACOES, 75 H

Ementa: Conceitos fundamentais na area operacional. Sub-funcées da area operacional.

CONTABILIDADE DE CUSTOS,75 H

Ementa: Principais conceitos contabeis aplicados a contabilidade de custos. A
contabilidade de custas, a contabilidade financeira e a contabilidade gerencial
terminologia contabil e implantacdo de sistemas de custos. Custos para decisao do livro
texto.

SEMINARIO MOGRAFICO ORIENTADO, 75 H
Ementa: Discute a elaboracdo de monografias cientificas nos seus fundamentos.

Orienta os passos fundamentais da construgcdo de um trabalho monografico, assim como
sua apresentacdo em seminarios cientifico — formativos.




7° SEMESTRE

PROJETOS I,60 H

Ementa: Estudos de viabilidade. Analise de custos e estimativas. Fontes e origem de
financiamentos. Orgcamentos.

POLITICAS DE NEGOCIOS E EMPREENDEDORISMO, 75 H

Ementa: Macro tendéncias do ambiente organizacional no a&mbito da politica de
negocios. Instrumentos estratégicos: analise do papel do empreendedorismo. Economia
solidaria no contexto do empreendedorismo e gestdo do desenvolvimento regional.

ADMINISTRACAO DE MATERIAIS, 75 H

Ementa: Sistemas aquisicio de materiais e de controle de estoque. Etica nas compras.
Técnicas de negociacao.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA, 75 H

Ementa: Processo de gestdo econdmico-financeira das empresas. Conceitos, técnicas e
ferramentas de gestdo de passivos (fontes de recursos) da empresa.

LEGISLACAO TRIBUTARIA, 75 H

Ementa: O direito; cddigo tributario nacional; direito constitucional tributéario;
vigéncia; aplicacdo; integracdo e interpretacdo da legislacdo tributaria, obrigacéo
tributaria; solidariedade; capacidade; dominio e responsabilidade tributaria; tributacéo;
informacdes econdmico-fiscais, finangas publicas; os tributos; o sistema tributario da
constituicdo; Os impostos Estaduais; os Impostos Municipais; As Normas Gerais do
Direito Tributario; O Direito Tributario penal.

8° SEMESTRE
CONSTITUICAO DE NOVOS EMPREENDIMENTOS, 75 H
Ementa: Empreendedorismo. Plano de negdcios. Estratégias. Aspectos operacionais,

financeiros, juridicos e tributarios. Fatores criticos de sucesso. Experiéncias e
conhecimento acumulado acerca das atividades ligadas aos novos empreendimentos.



DIREITO DO TRABALHO, 75 H

Ementa: O direito do trabalho. A relagdo entre patrdo e empregado. Origem e evolugédo
da Legislacdo Social. A relacdo de emprego e o contrato individual de trabalho. A
jornada de trabalho. O repouso remunerado. Sal&rio e remuneracdo. A rescisdo do
contrato de trabalho e suas consequéncias. Estabilidade. Legislacdo do FGTS,
aposentadoria e retorno ao servigo. Acidentes de trabalho. Organizacdo sindical.
Convencoes coletivas e multas. Justica do trabalho. Processo trabalhista.

MERCADO DE CAPITAIS, 75 H

Ementa: Conceitos tedricos e praticos para um adequado entendimento das instituicdes,
dos titulos existentes dos processos de intermediacdo financeira que caracterizam o
mercado financeiro brasileiro.

ORIENTACAO PARA ESTAGIO E MONOGRAFIA, 300 H

Ementa: Orientacdo para a realizacdo do estagio supervisionado em todas as suas fases:
escolha da empresa, escolha do orientador, diagnéstico organizacional, elaboracdo do
plano de estagio e do relatério final de estdgio; acompanhamento dos alunos nas
empresas.



